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Александр КУЗНЕЦОВ
советник государственной гражданской службы РФ 2-го класса.С 2011 по 2019 год работал главным государственным инспектором труда. С 2022 года спикер нацио­нального проекта «Демография» по подготовке специалистов по ОТ по федеральному проекту «Содействие занятости»

Обучение по охране труда / организация обучения

Кого направить в учебный центр: разъяснения и таблица, чтобы ничего не упустить
Забирайте таблицу-подсказку, чтобы быстро и без ошибок запланировать обучение по охране труда в учебном центре. В ней указали все категории персонала и функционал, от которых должно зависеть решение. Узнаете, каких работников нужно обучать исключительно в учебном центре и чем это в дальнейшем поможет службе охраны труда. Напомним, что с сентября Минтруд изменил правила подсчета минимального лимита работников, обученных в аккредитованной организации. Проверьте, достаточное ли количество персонала вы направили в учебный центр. 

В законе отдельно для каждого вида обучения указали категории работников, которых нужно направлять исключительно в учебный центр (УЦ). Решение принимают в зависимости от категории персонала и обязанностей в сфере ОТ. 



[image: image2.png]


 Скачать: 

Таблица
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По программе оказания первой помощи пострадавшим обучите в УЦ всех, кого перечислили в пункте 34 Правил (утв. постановлением Правительства от 24.12.2021 № 2464, далее — Правила № 2464). По программе применения СИЗ — всех, кого перечислили в пункте 40 Правил № 2464. Требованиям охраны труда — всех, кого перечислили в пункте 44 Правил № 2464. Но учтите, что программы А, Б и В нужно будет назначать в зависимости от категории персонала (п. 46 Правил № 2464). 

Кого всегда обучать в УЦ 

Запомните, что специалистов по ОТ, членов комиссии по проверке знаний, а также работников, которые обучают других, всегда нужно направлять в УЦ, вне зависимости от назначенных им программ обучения. Давайте разберемся, почему эти обязанности можно выполнять только после обучения в УЦ. 

Работает специалистом по ОТ. Специалист по ОТ по профстандарту не только контролирует безопасные условия труда на предприятии, но и консультирует работодателя и других работников по вопросам охраны труда, поэтому вне зависимости от вида обучения всегда должен проходить его в УЦ. Также в эту категорию попадают работники, которые трудоустроены на неполную ставку специалиста по ОТ по совмещению или совместительству. 

Если численность организации менее 50 человек, ставка специалиста по ОТ в организации не обязательна. Часто в этом случае назначают и обучают работника, который будет осуществлять функции специалиста по ОТ. Такой работник проходит обучение в УЦ в зависимости от обязанностей. Например, если он будет членом комиссии по проверке знаний, его также нужно направить на обучение в УЦ. 

Обучает охране труда других работников. Таких работников всегда направляйте в УЦ, ведь от них зависит, какие знания получит персонал и как будет их применять. Также в УЦ объяснят порядок процедуры, что в дальнейшем облегчит вам работу при организации обучения для работников предприятия. 



Статья в тему

Подробно об обучении членов комиссии — в статье «Единая комиссия по проверке знаний стала причиной для штрафов...»


Проверяет знания у других работников в составе комиссии. Члены комиссии решают, достаточно ли работнику знаний по охране труда, чтобы исполнять обязанности, или его следует отстранить, лишить зарплаты и отправить на подготовку для пересдачи. Поэтому, чтобы проверять знания у других, все члены комиссии должны подтвердить свою подготовку сторонним экспертам на экзамене в аккредитованной организации. 

Когда составляете приказ о создании комиссии по проверке знаний, сразу проверяйте, чтобы у всех ее членов обучение было пройдено в УЦ. Необходимость конкретной программы зависит от вида комиссии и от того, у кого и какие знания она будет проверять. 
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 Скачать: 

Алгоритм
Если алгоритм не отображается, обновите страницу — нажмите F5



Когда только часть обучения обязательна в УЦ 

Руководит организацией, филиалом или замещает руководителя. Директор не всегда в курсе, что несет персональную ответственность за охрану труда на предприятии и последствия допущенных нарушений, а слова специалиста по ОТ не воспринимает серьезно. Поэтому для руководителя предприятия и его заместителей Минтруд сделал обязательным обучение в УЦ по программе А с общими требованиями по охране труда. 

Руководитель, который понимает важность и объемы работы специалиста по ОТ, не будет нагружать лишними обязанностями, а также при необходимости наймет вам помощника или поднимет зарплату. От такого руководителя вы не услышите фразу «Не отвлекай руководителей подразделений со своей охраной труда, они и так загружены». Когда обученный руководитель после внутренней проверки видит акт с нарушениями, он не убирает его в ящик, а выделяет ресурсы на устранение опасностей. При этом, чтобы получить желаемый результат, важно выбрать учебный центр с реальным и не перегруженным для руководителя обучением. 

Эту категорию персонала направляют в УЦ для обучения требованиям ОТ, то есть по программам А, Б или В. Обучение в УЦ по первой помощи или применению СИЗ потребуется, только если есть дополнительные обязанности. К примеру, руководитель филиала входит в состав комиссии по проверке знаний по оказанию первой помощи. 



Статья в тему

Ошибки в инструкциях и поддельные подписи. Как ГИТ выявляет нарушения при расследовании  



Инструктирует других работников. Эту задачу выполняют непосредственные руководители работников, а также руководители работ. Руководители часто конфликтуют со специалистами по ОТ, ведь считают, что все, что касается охраны труда, не их забота. Они уверены, что специалист по ОТ просто перекладывает на них свои обязанности. На практике изменить такое отношение сложно, многим помогло именно качественное обучение в УЦ. 

После обучения в УЦ непосредственные руководители начинают серьезнее относиться к своим обязанностям по охране труда. Они узнают, что несут полную ответственность за допуск подчиненных к работе и их безопасность на производственной площадке. Когда эксперты УЦ или приглашенные представители ГИТ объясняют, что в случае тяжелой травмы подчиненного руководителям грозит уголовная ответственность, они начинают воспринимать специалиста по ОТ как помощника. 

Работников, которые инструктируют других, в УЦ направляют на обучение требованиям охраны труда. По программам, которые обязательны для тех, кого инструктируют (подп. «е» п. 53 Правил № 2464). Обучение в УЦ по первой помощи или применению СИЗ потребуется, только если есть дополнительные обязанности. К примеру, руководитель обучает подчиненных применять СИЗ. А если такой руководитель управляет автомобилем в служебных целях, обучение по оказанию первой помощи он сможет пройти внутри организации. 
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Важно

Если уполномоченный по охране труда или член комитета обучился по программам А и Б в УЦ в рамках своей основной деятельности, повторное обучение не требуется 



Представляет интересы работников по ОТ. Уполномоченные по охране труда профсоюзов и иных уполномоченных работниками представительных органов влияют на безопасную организацию труда, поэтому направляйте их на обучение требованиям охраны труда в УЦ. Они согласовывают документы и консультируют работников по вопросам ОТ. Для них всегда обязательно обучение в УЦ по программам А и Б (п. 53 Правил № 2464). Программа В потребуется, когда уполномоченные участвуют в организации или выполнении работ повышенной опасности, а также обучают или проверяют знания по этой программе. Обучение в УЦ по первой помощи или применению СИЗ также потребуется, только если есть дополнительные обязанности. 

Состоит в комитете по ОТ. Единственная группа работников, которых обязательно нужно направить в УЦ по двум видам обучения — требованиям охраны труда и по применению СИЗ. Выбор программ А, Б и В зависит от тех же факторов, что и у уполномоченных по ОТ. Оказанию первой помощи можно обучать внутри организации, если член комитета не обучает и не проверяет знания по этой программе. 

Как с сентября считать минимальный лимит обученных в УЦ 

Минтруд установил минимальный предел по количеству работников, которые должны обучиться требованиям охраны труда в УЦ. Он зависит от среднесписочной численности, категории риска организации, а также количества обособленных подразделений со штатом более 50 человек (приложение 4 к Правилам № 2464). С сентября в среднесписочной численности не нужно учитывать работников, которые трудятся дистанционно на постоянной основе (постановление Правительства от 30.12.2022 № 2540). Рассчитайте показатель с помощью сервиса.
Расчет минимального количества работников для обучения в УЦ 
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Обратите внимание

Роструд обновляет перечни работодателей с категориями рисков ежегодно до 1 июля



Перечни работодателей в зависимости от категории риска их деятельности Роструд публикует на своем сайте. Если организации присвоили категорию высокого, значительного, среднего или умеренного риска, найдете ее в соответствующем перечне. Если не нашли организацию ни в одном из перечней за текущий год, значит, ее деятельности присвоили категорию низкого риска (п. 13 постановления Правительства от 21.07.2021 № 1230). 

Посчитайте, сколько в организации обособленных подразделений численностью более 50 человек. При среднесписочной численности организации более 250 человек в каждом таком подразделении необходимо обучить минимум трех работников. Учитывайте, когда выполните это условие, может увеличиться минимальное количество работников, которых нужно обучить в УЦ. 

	Пример. У предприятия с категорией среднего риска среднесписочная численность — 370 человек. При этих условиях в УЦ нужно направить минимум семь работников. Однако в структуре предприятия есть три обособленных подразделения со штатом более 50 человек, в каждом из которых должно быть по три работника, обученных в УЦ. Поэтому в целом по предприятию минимальный показатель увеличился до девяти. 


Прежде чем выполнить минимальный показатель, составьте список и посчитайте, сколько работников необходимо направить в УЦ по закону. Затем сравните это число с минимальным показателем, чтобы понять, нужно ли дополнительно направлять работников в УЦ. 

	Какое обучение в учебном центре должны пройти руководители филиалов организации из-за своей должности?
Первой помощи

Применению СИЗ

Требованиям ОТ

Применению СИЗ и требованиям ОТ

Первой помощи, применению СИЗ и требованиям ОТ




